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Screening-Fragebogen:
Fokusgruppen 



Rekrutierungskriterien:
· X Fokusgruppen von je X-stündiger Dauer, mit je XX Teilnehmer/innen
· Gruppe 1: Beschreibung zu den Eigenschaften der Gruppe
· Gruppe 2: Beschreibung zu den Eigenschaften der Gruppe
· Gruppe 3: Beschreibung zur den Eigenschaften der Gruppe
· Besonderheiten zur Zusammensetzung innerhalb einer Gruppe z.B. hinsichtlich soziodemografischer Merkmale sowie möglichen Vorerfahrungen

Infos:
· Themen der Fokusgruppen: XXX

Rekrutierungsfragebogen:

	1. Geschlecht 

	Mann
	
	Quotierung pro Gruppe vorgeben, z.B. jeweils zur Hälfte oder je eine Gruppe mit Männern, eine mit Frauen

	Frau
	
	



	2. Haben Sie in den letzten 6 Monaten an einer Gruppendiskussion oder Fokusgruppe im Rahmen von Marktforschung teilgenommen?

	Nein
	
	Weiter mit Frage 3

	Ja
	
	Freundlicher Abbruch des Interviews



	3. Sind Sie oder ein Mitglied Ihrer Familie in einem der folgenden Bereiche tätig?

	Branche des Themas
	
	Freundlicher Abbruch des Interviews

	Branche des Themas
	
	Freundlicher Abbruch des Interviews

	Sonstige Bereiche
	
	Weiter mit Frage 4



	4. Darf ich fragen, wie alt Sie sind?

	Jünger als 25 Jahre
	
	Quotierung der Gruppen vorgeben, ggf. einzelne Altersstufen ausschließen

	25 - 45 Jahre
	
	

	46 - 65 Jahre
	
	

	Älter als 65 Jahre
	
	



	5. Was ist Ihr höchster Bildungsabschluss?

	Kein Abschluss 
	
	Quotierung der Gruppen vorgeben, ggf. einzelne Bildungsstufen ausschließen

	Volks-/Hauptschule ohne Ausbildung
	
	

	Volks-/Hauptschule mit Ausbildung
	
	

	Weiterführende Schule ohne Abitur
	
	

	Abitur
	
	

	Studium (Fachhochschule, Uni)
	
	



[bookmark: OLE_LINK5]

	6.  Sind Sie gegenwärtig berufstätig?

	Ja, voll berufstätig
	
	Quotierung der Gruppen vorgeben, ggf. einzelne Formen der Berufstätigkeit ausschließen

	Ja, teilweise berufstätig
	
	

	Nein, noch in Ausbildung (Student, Auszubildender usw.)
	
	

	Nein, derzeit nicht bzw. 
nicht mehr berufstätig  
	
	


[bookmark: _GoBack]Hier können spezifische Fragen zum entsprechenden Themenfeld (z.B. zu Vorerfahrungen mit dem Innovationsgegenstand oder zu Einstellungen beispielsweise z.B. zu Nachhaltigkeit oder Technikaffinität) ergänzt werden.

	11. Welchen Beruf üben Sie aus?
(bzw. erlernen Sie? bzw. haben sie ausgeübt?)

	
bitte notieren:
	
__________________________________________




	Falls alle Rekrutierungsmerkmale zutreffen
Sind Sie bereit, an einer Fokusgruppe zu den Themen XXX teilzunehmen, die etwa X Stunden dauern wird?

	Ja
	 Einladen

	Nein
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